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Rozdzial 1
Postanowienia ogo6lne

§1

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE
PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);
3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943

ze zm.);

4) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);

5) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908);
6) Innych aktow prawnych wydanych do ustaw.

§2

1. Tlekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Karola Miarki z siedziba
w Przyszowicach przy ulicy Szkolnej 4 ;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Karola
Miarki w Przyszowicach;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Karola Miarki w Przyszowicach;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Karola Miarki
w Przyszowicach;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoly podstawowej oraz uczniow
oddziatow gimnazjalnych;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
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8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddzial w szkole;

9) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Karola Miarki w Przyszowicach;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Gieraltowice z siedziba
W Gieraltowicach przy ulicy Ks. Roboty 48;

12) obstuge finansowo — ksiggowg — nalezy przez to rozumie¢ ksiegowo$¢é prowadzong

w placowce

§3

1. Szkota uzywa pieczgci:

1) okraglej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
im. Karola Miarki w Przyszowicach”;

2) podtuznej z napisem: ,,ZespOt Szkolno — Przedszkolny w Przyszowicach Szkota
Podstawowa im. Karola Miarki, 44 — 178 Przyszowice ul. Szkolna 4,
tel./fax 32 301 15 90;

3) podtuznej z napisem: ,,Rada Szkoty przy Szkole Podstawowej im. Karola Miarki
w Przyszowicach”;

4) podtuznej z napisem: ,,Przewodniczacy Rady Szkoty”;

5) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicéw przy Szkole Podstawowej im. Karola Miarki
w Przyszowicach”;

6) podtuznej z napisem: ,,Przewodniczacy Rady Rodzicow”;

7) okragtej z napisem ,,Szkota Podstawowa im. Karola Miarki w Przyszowicach —
Biblioteka”;

2. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi si¢

w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.




Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisbw prawa oswiatowego oraz

uwzgledniajgce program wychowawczo — profilaktyczny szkoly, obejmujgcy tresci

1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz tresci i dzialania

(0]

charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,

przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb i probleméw wystepujacych

w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i1 rodzicow. Szkola

w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

1)

2)

3)

4)

5)

b)
6)

7)

prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykow
spotecznego wspotzycia;

rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;
rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawczg w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$§¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie;

dba o rozwoj moralny i1 duchowy dziecka;

uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

rozbudza 1 rozwija wrazliwo$¢ estetyczng 1 moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnoS$ci tworcze;

rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci

realistycznych od fantastycznych;




8) rozwija umiejetno$ci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostgpnego jego
doswiadczeniu;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

11) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spolecznosci szkolnej;

12) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnosc¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

13) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrdod dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

14) ksztattuje $wiadomos¢ ekologiczna;

15) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

16) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

17) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

18) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

19) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

20) umacnia wiarg dziecka we wiasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych zainteresowan uczniéw;

21) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

22) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalne;j,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

23) ksztaltuje postawe otwartoSci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu

spotecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;




24) wprowadza uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

25) ksztaltuje u uczniow poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godno$ci innych
0sob;

26) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

27) rozbudza cickawo$¢ poznawczg ucznidéw oraz motywacje do nauki;

28) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

29) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

30) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji.

§5

. Szkola realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglgdnieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacjg podstawy programowe;j;
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajgé;
€) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
d) realizacje innowacyjnych i r6znorodnych programoéw rozwijajacych zainteresowania;
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidéw w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych.
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
a) organizowanie 1 udziat w uroczystosciach z okazji Swiat panstwowych 1 koscielnych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
c) organizowanie lekcji religii 1 etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne

wspolnoty lokalnej;




e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie Kkultury
europejskiej;
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czaséw
wspotczesnych;
g) organizowanie nauki jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej oraz historii i kultury
wilasnej;
3) sprawuje opiek¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegolnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j;
b) organizowanie nauczania indywidualnego;
C) zapewnienie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty;
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;
e) prowadzenie zajec specjalistycznych.
4) prowadzi dziatalno§¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrdod dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowana w szczego6lnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;
c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom;
d) realizacj¢ programéw profilaktycznych.
5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:
a) zobowiazuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut zachowania
w szkole;
b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych;
€) gwarantuje diagnozeg zespotu uczniow;
d) zobowiazuje wychowawce do integrowania zespohu.
6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglgednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty;
b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow

niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;




9)

h)

za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo;

gwarantuje opieke uczniom korzystajagcym ze swietlicy;

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajec;

wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow;

zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ i wycieczek szkolnych;

zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidbw poprzez zainstalowany system

monitoringu w budynku i wokoét niego;

7) sprawuje indywidualng opiek¢ nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami

rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj. wychowawcy klas pierwszych maja

obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢:

a)

b)

zaje¢cia majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoty, zasadami
bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;
zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania

si¢ po drogach.

8) wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadoéw ruchu,

wzroku 1 stuchu poprzez:

a) dostosowanie metod, form pracy, organizacj¢ warunkow w oddziale,

b) organizacj¢ warunkdw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach,

szatni, itp.,

9) uczniom, ktéorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg

szczegolne formy opieki, w tym stala badZ dorazna pomoc materialna:

a)

b)

dofinansowania obiadow w szkolnej stotowce w porozumieniu z Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Gierattowicach lub innym, wiasciwym ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ucznia;

wyprawki szkolnej.

10) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do

szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;




11) uczniom szczegolnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

12) podejmuje dziatania wychowawczo — profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia,

w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte

zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji 1 przemocy, dziatania

te realizowane sg poprzez:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole;

udzial uczniéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia;
udziat uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz;
podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidéw, ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
uczniow zagrozonych demoralizacja i popelniajacych czyny zabronione, na
godzinach z wychowawcg;

system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;
wspotprace szkoty z instytucjami wspierajagcymi dziatania profilaktyczne;
zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego ucznidw przed

niepozadanymi tresciami w Internecie;

§6

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na

rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow

srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania

potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego

uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

nieodptatne.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjalisci.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia,

rodzicoOw ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego
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zajecia z uczniem, poradni, asystenta nauczyciela, pomocy nauczyciela, pielegniarki

szkolnej, asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji pozarzadowej lub innej

instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w formach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosé uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

zaj¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych;

zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne;

zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ logopedycznych;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i1 kariery zawodowej;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

10) porad i konsultacji;

11) warsztatow;

7. Dyrektor szkoty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w szkole;

powotuje zespoly ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy;

informuje na pisSmie rodzicow lub prawnych opiekunéw o proponowanych formach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

wspiera nauczycieli, wychowawcdéw 1 specjalistow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

wspomaga dzialania szkoly w zakresie planowania 1 przeprowadzenia dziatan majacych
na celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wystepuje, za zgoda rodzicow ucznia do publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia w sytuacji braku poprawy jego funkcjonowania mimo udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

wystepuje, za zgoda rodzicow ucznia do publicznej poradni z wnioskiem o opini¢

w sprawie zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej dla ucznia;
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8. Koordynator ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej - pedagog szkolny:

1) prowadzi szkolny rejestr uczniow objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng.

2) uczestniczy w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow

posiadajacych orzeczenie.

3) monitoruje dokumentacj¢ ucznia tworzong przez wychowawce w ramach pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;j.

9. Wychowawca klasy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom z jego klasy
wnioskuje o objecie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczna;

ustala terminy spotkan zespotu;

we wspoOlpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia ustala formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla danego ucznia;

monitoruje frekwencje ucznidéw na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

w kazdym semestrze, wspolnie z nauczycielami i specjalistami dokonuje oceny
efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

na pis$mie informuje rodzicOw ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwos$ci uczestniczenia w nim;

sporzadza dokumentacje ucznia obj¢tego pomoca psychologiczno — pedagogiczng;

na biezaco wspolpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia objetego

pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

10. Nauczyciel:

1)
2)

3)

4)

informuje o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna;
informuje wychowawce o frekwencji ucznia na prowadzonych przez siebie zajgciach
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

respektuje zalecenia zawarte w opiniach 1 orzeczeniach oraz ustalenia zespotu ds.
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

dwa razy do roku dokonuje oceny efektywnos$ci udzielanej pomocy psychologiczno -

pedagogicznej 1 przekazuje ja na pismie wychowawcy.

11. Wychowawcy, nauczyciele, specjalisci:

1)

2)

rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw;

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;
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3)

4)

5)

12. Na

rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie w zyciu szkoty;
podejmujg dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspotpracuja z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegldlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

koniec roku szkolnego wychowawca sklada peilng dokumentacje do pedagoga

szkolnego.

13. Dokumentacja dotyczaca organizacji i form udzielanej pomocy psychologiczno -

pedagogicznej znajduje si¢ w gabinecie pedagoga szkolnego.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§7

1. Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Rada Szkoty;

Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski

Szkolny Klub Wolontariatu

2. Dyrektor szkoty lub placowki w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo
oSwiatowe;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Szkoly oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich

kompetencji stanowiacych;
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5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade¢ Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstugg szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegodlnych.

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka szkolna, , sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotna
nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wiasciwej realizacji tej opieki;

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa
szkolnego, dyrektora szkoly, instytucje wspolpracujace ze szkola, poradnie
specjalistyczne, policj¢, kuratora, opieckuna rodziny i innych.

Przypadki w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty 0 przeniesienie
ucznia do innej szkoty to w szczegdlnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane S$rodki zaradcze nie
przynosza efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote roznorodne

dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,
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3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniéw;

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoleczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia ucznidw
szkoty.

7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikoéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkotyi;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

8. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Szkoly, Rada

Pedagogiczng, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

9. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.

§8

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty lub placowki.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
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4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, Rady Szkoty, organu prowadzgcego szkote
lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Szkoty oraz Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust.8, niezgodnych
Z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia Radzie Szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ 0 jego wyniku Radg¢ Pedagogiczng w ciagu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszosciag gloséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
Sg protokotowane.

Osoby bioragce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§9

W szkole dziata Rada Szkoty.

Rada szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:

1) uchwala statut szkoty;

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

3) moze wystgpowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota
z wnioskami 0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te majg dla organu charakter wiazacy;

4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty eksperymentow pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla szkoty;

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystgpuje z wnioskami
do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkot¢ oraz do wojewodzkiej
rady o$wiatowej, w szczegolnosci w sprawach organizacji zaje¢, o ktorych mowa w art.

109 ust. 1 pkt 2 i 5-7. Ustawy.
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Szkoty
okresla regulamin, o ktorym mowa ust. 9.

W sktad rady szkoty wchodza, z zastrzezeniem ust. 5, w rownej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez og6ét nauczycieli;

2) rodzice wybrani przez ogdt rodzicow;

3) uczniowie wybrani przez ogot uczniow.

W sktad Rady Szkoty wchodzg uczniowie klas VII — VIlI

Rada Szkoty powinna liczy¢ co najmniej 6 0sob.

Tryb wyboru cztonkéw Rady Szkoty okresla statut szkoty.

Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata. Statut szkoly moze dopuszcza¢ dokonywanie corocznej
zmiany 1/3 skladu rady.

Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dzialalnosci oraz wybiera przewodniczacego.
Zebrania rady sg protokolowane.

W regulaminie, o ktérym mowa w ust. 9, moga by¢ okreslone rodzaje spraw, w ktérych
rozpatrywaniu nie biorg udziatu przedstawiciele uczniow.

W posiedzeniach Rady Szkoty moze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, dyrektor szkoty.

Do udzialu w posiedzeniach Rady Szkoty moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego,
za zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z glosem doradczym.

Rady szkot moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
Powstanie Rady Szkoty organizuje dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy albo na wniosek
Rady Rodzicow.

Wybdr cztonkow rady szkoty:

1) przedstawicieli rodzicow wybiera 0got rodzicoéw na zebraniu ogdlnym we wrzesniu,
sposrod wytonionych 2 przedstawicieli kazdego oddziatu, w glosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

2) przedstawicieli rady pedagogicznej wybiera si¢ na konferencji organizacyjnej nowego
roku szkolnego w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3) Przedstawicieli uczniow wybiera ogoél uczniow do konca wrzesnia kazdego roku

szkolnego.

18



§ 10

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentujg ogoét rodzicéw uczniow.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczego6lnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatlowych oraz przedstawicieli

rad oddziatowych, do rady rodzicow szkoty;

Rady rodzicow mogg porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
Rada rodzicow moze wystgpowaé¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo -

profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

8.

10.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty, o ktorym mowa w art. 26 przepisOw Prawa o$wiatoweg0, program ten ustala
dyrektor szkoly lub placowki w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly lub placowki, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych Zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga byé przechowywane na odrebnym

rachunku bankowym rady rodzicow.

19



11. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
dyrektora szkoty.

§ 11

=

W szkole i placowce dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”.

N

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

w

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu Sg
jedynymi reprezentantami og6tu ucznioéw.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
§ 12
1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.
2. Cele i zalozenia Szkolnego Klubu Wolontariatu to w szczegdlnosci:
1) rozwijanie wérod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu,
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie = mlodym  podejmowania  dzialan  pomocowych na  rzecz

niepetnosprawnych, chorych, samotnych;
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5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie cieckawych inicjatyw miodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspotczesnego $wiata wraz z pojawiajgcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gldéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetoOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mitodziezy.

Opiekunem Klubu wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg chec
organizacji wolontariatu uczniow 1 zaangazowania si¢ W bezinteresowng shuzbe
potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

Klub wolontariatu petni funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.
Szkolny Klub Wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich czilonkow do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowiazujacych przy wspoétpracy z konkretng instytucja czy
grupa potrzebujacych.

Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania:
na czym bedzie polega¢ ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢
wolontariat, pokaza¢ wszelkie plusy 1 minusy takiej aktywnosci po to, by wesprzeé
swiadomos¢ ich decyzji.

Szkota moze podpisywacé kontrakty i1 ustali¢ czas proby, poniewaz bedzie to pierwsze
zetknigcie w praktyce z réznymi sytuacjami, ktore s3 trudne 1 mogg rdéznie wptynaé na
ucznidéw podejmujgcych wyzwanie.

Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.

§ 13
W szkole moze dziata¢ Spotdzielnia Uczniowska. Opiekunem spoétdzielni jest nauczyciel
lub nauczyciele, ktorzy wyrazajg che¢ organizowania i nadzorowania pracy spoétdzielni.

Szczegotowe zasady funkcjonowania spotdzielni regulujg odrgbne przepisy.
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2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Szkoty i Rady Rodzicow.

§ 14

1. Zapewnia si¢ wymiang¢ biezacej informacji pomigdzy organami szkoly o podejmowanych
i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen w budynku zespotu szkoty;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi szkoly z kadra
kierowniczg zszkoly, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem
szkoty;

4) apele szkolne;

5) strong internetowg szkoty;

6) postac elektroniczng dziennika lekcyjnego.

2. Wszystkie organy szkoty wspoldziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania
1 opieki dzieci 1 mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.

3. Wszystkie organy szkoly wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
Dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organéw.

6. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.
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7. Wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podj¢cia.
8. Koordynatorem wspodtdziatania organdéw szkoty jest dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnia biezacag wymian¢ informacji pomie¢dzy organami szkoty 0 planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty.
9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub
wewnatrz niego, dyrektor szkoly jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) zwotania posiedzenia, po jednym przedstawicielu, kazdego organu b¢dacego w sporze,
podczas ktérego dyrektor wystepuje jako mediator;
3) wydania w ciggu 7 dni od daty posiedzenia, decyzji rozwiazujacej Sspor
1 powiadomienia o niej przewodniczacych organdéw bedacych stronami.
4) od decyzji Dyrektora organy uczestniczgce W sporze moga si¢ odwota¢ do Rady

Szkoty, jezeli nie jest strong w sporze lub do organu prowadzacego.

10. Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 15

1. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji;
2) tygodniowy rozktad zajec.
2. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatdow poszczegdlnych klas;
2) liczbe ucznidw w poszczegodlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:
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a) tygodniowy, wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
zaje¢ prowadzonych w grupach;

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego
1 nauki wlasnej historii i kultury, nauki geografii panstwa, z ktérego obszarem
kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa, tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych;

C)  wymiar godzin zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

d)  wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacj¢ =zaje¢ edukacyjnych,
w szczegblnos$ci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

e) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczb¢ pracownikow ogélem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

5) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczb¢ pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikoéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) og6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zaje¢ swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

3. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoly, zaopiniowany przez zakladowe
organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkotle.

4. Organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.
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5. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkotly

do dnia 30 wrzesnia organ prowadzacy szkote lub przedszkole zatwierdza zmiany,

nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

6. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty

po dniu 30 wrze$nia, organ prowadzacy szkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni

od dnia ich otrzymania.

§ 16

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1)

2)

szkolny zestaw programOw nauczania oraz podrgcznikow, ktory uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje calos¢ dziatan Szkolty z punktu widzenia
dydaktycznego;

program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob caloSciowy
wszystkie tre$ci i dzialania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym,

realizowane przez wszystkich nauczycieli.
§ 17

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa od 1 wrzesnia do dnia

przypadajacego w ostatni piatek stycznia, a drugi od poniedziatku nastgpnego tygodnia

do konca roku szkolnego.

§ 18

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1)
2)

3)
4)

obowigzkowe zajecia edukacyjne;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
b)  zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
7) zajecia dla uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych w formie:
a)  nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, oraz j¢zyka regionalnego;
b)  nauki wlasnej historii i kultury.

Formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne, o
ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie
oswiaty, zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13
ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty, oraz zaj¢cia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu
rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U.
poz. 78, z p6zn. zm.), organizowane w trybie okre§lonym w tych przepisach.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 1 2 zaje¢cia edukacyjne.
Zajgcia wymienione w ust. 1 pkt 3, 4 1 5 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, sg organizowane dla uczniéow klasy VII i VIII
szkoty.

Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6, sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 4.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 7, sg realizowane na wniosek ztozony przez rodzicow

ucznia w formie i terminie okreslonym w odrgbnych przepisach.

§ 19

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i1 nie dluzszym niz
60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony

w tygodniowym rozkladzie zajgc.
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Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I- III szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania
zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec, o ktorych mowa w ust. 3,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajeé

w okresie tygodniowym.

§ 20

W szkole obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatlowej, grupie migdzyklasowej lub  grupie
mig¢dzyszkolnej zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

Zajecia edukacyjne w klasach I-l1l1l szkoty sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 uczniow.

W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoly, ucznia zamieszkalego
w obwodzie szkotly, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany
oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

Dyrektor szkoly moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe
ucznidow w oddziale ponad liczbg¢ okreslong w ust. 2 na wniosek rady oddzialowej oraz
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Liczba uczniow w oddziale klas I-1II szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona
nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I-III szkoly podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z ust. 4 i 5, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym
oddziale.

Oddziatl, w ktorym liczbg uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 4 i 5, moze funkcjonowac ze

zwigkszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. W klasach IV-VIII szkoty, podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zaj¢ciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24

uczniow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub migdzyoddzialowe;j
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liczacej nie wigcej niz 24 uczniow; liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykdw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiece] niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatlowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniéw; przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego nowozytnego;

9. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 ucznidow
na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 1 i1 2, podzialu na grupy mozna dokonywac
za zgoda organu prowadzacego szkote.

10. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej i zajgcia wychowania fizycznego, w zaleznosci
od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone lacznie albo oddzielnie

dla dziewczat 1 chtopcow.

§ 21

1. Szkota w =zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwosé
korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) stotowki;
5) gabinetu pedagoga, psychologa i logopedy;
6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spelniajacego szczegétowe wymagania oraz
wyposazonego w sprzet, o ktorych mowa w odrebnych przepisach
7) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
8) sklepiku szkolnego;
9) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.
2. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny, majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniow, pracownikow 1 wszystkich pozostatych osob przebywajacych na terenie szkoty

oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.
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§ 22

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb

1 zainteresowan ucznidw, celow edukacyjnych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka:
1) shuzy rozwijaniu 1 zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidw, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikdéw administracji i rodzicow;
2) prowadzi dzialalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.

3. Organizacja biblioteki uwzglgdnia w szczeg6lno$ci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych  wrazliwo$¢  kulturowsg
1 spoteczng ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej
1 jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem

przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o

bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

4. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty

oraz rodzice.

5. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoly w porozumieniu

z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby

umozliwial uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajeé

lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
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6. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnos$ci biblioteki szkolne;.

7. Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz
dokumenty niepismiennicze (materiaty audiowizualne).

8. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

9. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzystaé¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzes$nia do czerwca;

3) czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiong, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupic taka
samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie ucznidow, stuzy pomocg
w doborze literatury dotyczacej probleméw wychowawczych, trudno$ci i niepowodzen
szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiang materiatdw informacyjnych migdzy bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek
publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

8) nauczyciel biblioteki poprzez promocj¢ i organizacje wyjazdoéw do bibliotek naukowych

zachgca uczniéw do korzystania z zasoboéw innych bibliotek.

§ 23

1. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla ucznidw, ktorzy pozostaja w szkole dluzej
ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicéw - na wniosek rodzicow;
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnos$ci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekciji.

3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w $wietlicy

nie moze liczy¢ wigcej niz 25 uczniow.
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4. Czas pracy swietlicy ustala dyrektor szkoty w godzinach migdzy 7% a2 16%.
5. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan intelektualnych, artystycznych i technicznych
uczniow,
2) przygotowanie do wlasciwego spedzania czasu wolnego,
3) wyrabiania nawykoéw kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy oraz pobytu na wolnym
powietrzu,
4) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej,
5) udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce,
6) utrwalanie nabywanych w procesie dydaktycznym umiejgtnoscei,
7) prowadzenie zaje¢ dla uczniow uzdolnionych,
8) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej,

9) wspolpraca z nauczycielami szkoty i srodowiskiem.

§ 24

1. Wcelu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniow, szkota prowadzi stotowke.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odplatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

4. Do oplat wnoszonych za korzystanie przez ucznidow z positku w stotowce szkolnej,
0 ktorych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw 1 sktadek naliczanych
od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicéw albo petnoletniego ucznia z catosci lub
cze¢$ci optat, o ktorych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.
6. Organ prowadzacy szkote¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa

w ust. 5, dyrektora szkoly
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§ 25

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicoéw i nauczycieli.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego pomaga uczniom w poznaniu wlasnych
predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci,
w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
problemoéw edukacyjno — zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje 1 udzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
og6lnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczeg6lnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom;

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno — doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcoéw);

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
i stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny

rynek zatrudnienia);
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7) stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego po$wieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo -
informacyjnych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium os$wiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

e) komenda OHP oraz innymi.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu

wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza

je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach VII i
VIII,

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym:;

5) udziatu w  spotkaniach 1 wyjazdach do szkot ponadgimnazjalnych
i ponadpodstawowych;

6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajagcych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.
§ 26

. W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom

1 rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.
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. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $§wiadczacymi poradnictwo i1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

Dzialania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen lub
rodzic zwrocit si¢ o pomoc.

Czynnos$ci mediacyjne, o ktorych mowa w wust. 3, podlegaja obowigzkowi
dokumentowania w formie notatki stuzbowej oraz ochronie danych w nim zawartych.
Dokumentacjg, o ktérej mowa w ust. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktérej uczgszcza

uczen oraz pedagog szkolny.

§ 27

Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania

i profilaktyki.

Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy §wietlicy, nauczyciele

biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspoétdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania

problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote¢ oraz informuja

o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno — pedagogicznej

lub w innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom

i rodzicom.

Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

3) kontakty z wykorzystaniem elektronicznej postaci dziennika lekcyjnego;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na

temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowe] dzieci 1 mtodziezy,

34



5)
6)

7)

8)

wychowania i profilaktyki;

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;
udziatl rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

rozwigzywanie na biezagco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na prace szkoly lub samopoczucie ucznidow, rodzicow

i nauczycieli.

6. Formy wspoéldziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1)

2)

3)

4)

5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych
w danym oddziale i zespole;

znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego  zachowania, postepéw 1 przyczyn trudnoSci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na

temat szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

4)
5)
6)

7)

8)
9)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego ucze¢szczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce; i inne;

zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wiasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkota , zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach og6lnych i1 indywidualnych;
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10) czynnego uczestnictwa w roéznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

11)pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych;

12) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawca;

13) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
i innych;

14) zgtaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w
mozliwie szybkim czasie;

15) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

16) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

17) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne i psychiczne;

18) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku koniecznosci wyjasnieh w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca

klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

Rozdzial 5
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§ 28

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypelniaja obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.
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. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe,

ustawy o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela.

Podstawowe obowiazki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach

samorzagdowych.

. Nauczyciele podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela

oraz odpowiedzialno$ci porzadkowej wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

Pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j wynikajace;j

z art. 108 Kodeksu pracy

§ 29

Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisoéw, o ktorych mowa w § 26 ust. 3,

sa zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotow i innych
zaje¢, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozktadem =zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny §wiat 1 zycie;

3) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, réznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zarowno uczniéw zdolnych jak i majacych
trudnosci w nauce, zaspokajac¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywa¢ zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogodlniaé
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi swiata przyrodniczego 1 spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznidow wizje $wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i koniecznosé
postepu spotecznego;

6) akcentowac na wszystkich zaj¢ciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow 1 drog
zyciowych, wskazywac¢ na spoleczna uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
czlowicka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostegpnych srodkow informacji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowac miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;
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11) przestrzegac statutu szkoty;

12) zapoznawa¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) uzywacé na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zaje¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15)pelni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie 2z opracowanym
harmonogramem;

16) wlasciwie  przygotowywaé si¢ do zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,;

17) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wiasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dbaé o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny;

20) stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
1 stuchaczom zakladow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywne uczestniczy¢é w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelne przygotowywac uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow
sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o post¢pach ucznia oraz jego zachowaniu.

§ 30

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale
zwanemu dalej wychowawca.

. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej jeden wychowawca
powinien opiekowaé si¢ danym oddziatem od klasy I do III, a nastepny od klasy IV
do VIII.

. Formy speliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb 1 warunkow srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innym cztonkami spolecznosci szkolnej.

W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.4 wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rdézne formy zycia
zespotowego rozwijajacego jednostki, integrujacego zespot uczniowski;

3) ustala tres¢ 1 formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatanie wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw poprzez wywiadowki i wizyty domowe oraz
inne formy wspotpracy;

6) wspolpracuje z psychologiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami,
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci;

7) organizuje trzy razy w semestrze spotkania z rodzicami, informujac ich o postepach
I osiggnigciach ucznidow w nauce oraz zachowaniu.

Wychowawca  ma  prawo  korzysta¢ ~w  swojej pracy Z  pomocy

merytorycznej i metodycznej dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej oraz wiasciwych

placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

W szkole realizowany jest szkolny program wychowawczo — profilaktyczny, ktérego

rodzaj dzialan dopasowany jest do potrzeb srodowiska i corocznie modyfikowany, a na

podstawie ktorego wychowawcy tworza plany wychowawcze dla danego oddziatu.

Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy.

§31

W szkole, ktora liczy 12 oddziatow, dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej tworzy stanowisko wicedyrektora.

Za zgoda organu prowadzacego dyrektor szkoly moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze.

Wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora a w szczeg6lnosci:

1) pehi funkcje zastgpcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
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2)

3)
4)

5)

przygotowuje projekty takich dokumentéw organizacyjnych szkoty, jak: szkolny
zestaw programOw nauczania, szkolny zestaw podrecznikéw, program profilaktyczno
— wychowawczy szkoty, tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych, kalendarz szkolny,
harmonogram dyzurow mig¢dzylekcyjnych;

przygotowuje informacje o stanie pracy szkoty w przydzielonym mu zakresie;
prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli w przydzielonym mu zakresie;

nadzoruje wypehianie obowigzku szkolnego przez uczniow.

4. Wicedyrektor jest :

1)

2)

bezposrednim przelozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora szkoty nauczycieli,
wychowawcy swietlicy, pedagog, psychologa, logopedy, bibliotekarza;
przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkolty podczas pelnienia

biezacego nadzoru nad szkofa.

5. Wicedyrektor ma prawo:

1)
2)

3)
4)

decydowac w biezacych sprawach procesu dydaktycznego w catej szkole;
formutowania projektu oceny podleglych mu nauczycieli, a takze w sprawach oceny
pracy opiekunczo -- wychowawczej wszystkich nauczycieli;

whnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli;
uzywania pieczatki osobistej z tytulem oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest

zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§ 32

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 32

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidOw 1 eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci  psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 33

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
wspOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajgé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce dyrektor szkoty lub

placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste

realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 34

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) bibliotekarz opracowuje roczny plan pracy, prowadzi statystyke dzienng i roczna,

przygotowuje sprawozdanie z dziatalnos$ci biblioteki za I potrocze i rok szkolny;

2) opracowuje na biezaco posiadany ksiggozbior (prowadzi ksigge inwentarzows, ksiege

ubytkow, klasyfikuje ksigzki, pieczetuje i segreguje ksiggozbior, prowadzi katalog
alfabetyczny i rzeczowy); wprowadza do katalogu elektronicznego informacje

0 zbiorach;
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

gromadzi i uzupeinia ksiegozbidr o aktualng lekture i nowosci w miar¢ posiadanych
srodkow; systematycznie wspOlpracuje w tym zakresie z nauczycielami i uczniami
analizujac ich potrzeby czytelnicze;

przygotowuje karty czytelnika, karty ksigzek, kartoteki poszczegdlnych oddziatow;
udostepnia ksiegozbidr podreczny na miejscu, wypozycza lektury i inne zbiory
do domu;

udziela informacji o zbiorach, o korzystaniu ze zbioru podrecznego, o mozliwosciach
otrzymania szukanej pozycji;

prowadzi wedtug programu zajecia w ramach edukacji czytelniczej i informacyjne;;
wspoOtpracuje $cisle z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami w celu wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

wraz z aktywem bibliotecznym bierze udziat w uroczystosciach szkolnych i pomaga

w ich przygotowaniu;

10) organizuje imprezy czytelnicze, konkursy, wycieczki tematyczne, kiermasze ksigzek,

spotkania autorskie;

11) wspoélpracuje z bibliotekg publiczng, w zakresiec wyrabiania u uczniéw nawyku

korzystania z roznych bibliotek, wypozyczen migdzybibliotecznych, wymiany
informacji o zbiorach, a takze wspolpracy w realizacji wspdlnych dziatan

rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uczniow;

12) sprawuje opiek¢ nad uczniami, ktorzy nie uczg¢szczaja na zajecia z religii

1 wychowania do zycia w rodzinie;

13) dba o estetyczny wystrdj pomieszczen bibliotecznych;

14) opracowuje regulamin korzystania ze zbioréw;

15) jest materialnie odpowiedzialny za ksiggozbior.

§ 35

Nauczyciele uczacy w danym oddziale tworza zespot nauczycieli danego oddziatu

Nauczyciele moga tez tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe, lub inne zespoty

problemowo — zadaniowe.

Pracg danego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora lub wytoniony

sposrdd cztonkdw zespotu na poczatku roku szkolnego lub w chwili powotania zespotu.

Cele 1 zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
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1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

ustalanie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu;

dziatalnos¢ szkoleniowa zespotu;

organizowanie wspOtpracy nauczycieli celem uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania z przedmiotami pokrewnymi;
okreslanie standardéw wymagan do badan osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

wspolne opracowanie szczegoétowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobow
diagnozowania wynikow nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze W uzupelnieniu ich wyposazenia;
wspolne  opiniowanie przygotowanych w  szkole programdéw  autorskich,
innowacyjnych;

prowadzenie pokazowych zaje¢ edukacyjnych w ramach pracy szkoleniowej zespotu;

10)udziat w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych

I profilaktycznych szkoty.
§ 36

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):

1)
2)
3)
4)
5)

glowny ksiggowy;
ksiggowy
intendent;
sekretarz;

sekretarka

2. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

1)
2)
3)
4)
5)

wozny;
konserwator;
sprzataczka;
kucharz,

pomoc kuchenna.

3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie

z ustawg o pracownikach samorzadowych.

4. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 1 ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny

w arkuszu organizacyjnym.
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5. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1 nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
2) obstuga finansowo — ksiggowa szkoty;
3) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisoéw.
4) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;
5) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych,
w tym regulamindw i zarzadzen dyrektora.
6. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa W ust.2 nalezy, odpowiednio do zajmowanego
stanowiska, w szczegdlnosci:
1) wykonywanie zadan z zakresu utrzymania czystosci w placowce;
2) dokonywanie w miar¢ mozliwo$ci drobnych napraw i remontow;
3) przygotowywanie positkow w stotowce szkoty;
4) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie 0 nich
dyrektora i nauczycieli;
5) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych,
w tym regulaminéw i zarzadzen dyrektora.
7. Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 okresla regulamin pracy obowigzujacy
w szkole.
8. Szczegdlowy zakres obowiazkéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 okreslaja rowniez zakresy czynno$ci przygotowywane

zgodnie z regulaminem pracy.
§ 37

1. Nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoly zobowigzani sa natychmiast reagowac na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow.

2. Nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoty powinni zwrdci¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu
na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osob

postronnych.
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. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwroci¢ si¢ do oséb
postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomic¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobe do dyrektora.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestepstwa lub

stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§ 38

Za Dbezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzuréw migdzylekcyjnych.

Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidéw na Korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczna lub innych
wyznaczonych miejscach.

Dyzur rozpoczyna si¢ 15 minut przed pierwszymi zajgciami dydaktycznymi w danym
dniu, a w przypadku pozostatych przerw migdzylekcyjnych réwno z dzwonkiem
rozpoczynajacym przerwe 1 konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym przerwe.

Za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerwg odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych sie¢ poza terenem szkoty
odpowiadajg kierownik wycieczki i opiekunowie grupy.

Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzes$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i1 podstawami

higieny pracy umystowe;.
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Rozdzial 6
Ocenianie wewnatrzszkolne w klasach | - V111

§ 39

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz
postgpach w tym zakresie,

udzielenie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy

oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow i rodzicow,
biezace ocenianie 1 $rodroczne klasyfikowanie wg skali i w formach przyjetych
w szkole,

ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru i roku szkolnego oraz warunki ich
poprawiania,

ocenianie opisowe $rodroczne i roczne w klasach I-1ll,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianéw,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniow oraz ich rodzicéw

0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw. Przedstawiaja

wymagania na poszczegolne oceny.
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10.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz
rodzicow o:
a) zasadach oceniania zachowania i trybem odwotania od wystawionej 0ceny rocznej,
b) trybie ustalania ocen rocznych z zaj¢¢ edukacyjnych obowigzkowych

1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz trybie odwotawczym.
c) Skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione prace
kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wgladu na okres jednego dnia i zwracajg
podpisane przez rodzicéw. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy
ocen¢ powinien j3 uzasadnié. Uzasadnia ocen¢ w sposéb ustny lub pisemny, w zaleznosci
od rodzaju otrzymanego wniosku.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre$lony z zajec¢
wychowania fizycznego. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z tych zaje¢ podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie opinii wydanej przez lekarza i pisemnej prosby rodzicow.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki,
plastyki  nalezy w szczegoélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, che¢ do pracy,
zaangazowanie 1aktywno$¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.
W przypadku uczniow z orzeczeniem lekarskim lub na podstawie pisemnej opinii
z poradni psychologiczno-pedagogicznej albo innej poradni specjalistycznej nauczyciel
jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania, aby uczen mogt im sprostac.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki oceniany jest wedlug odrgbnego systemu
oceniania zatwierdzonego uchwala Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor szkoty w uzasadnionych przypadkach zwalnia ucznia z zajg¢ komputerowych
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa ucznia w tych zajgciach

wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
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§ 40

1. W Kklasach I-IIT obowigzuje opisowa ocena klasyfikacyjna $roédroczna i roczna. Na koniec
semestru nauczyciele sporzadzaja karte oceny opisowej, ktéra jednoczesnie jest informacja
dla rodzicow o postepach ucznia.

2. W klasach I-III z religii, jezyka angielskiego oraz informatyki obowigzuje skala ocen
biezacych, wg skali zawartej w pkt. 3 1 pkt. 4.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV ustala si¢

w stopniach wg nastepujace;j skali:
stopien celujacy -6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry -4
stopien dostateczny -3
stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny -1

4. Oceny semestralne $rodroczne 1 biezace ustala si¢ w klasach IV-VI wg nastepujace;j skali:

ocena celujaca -6
ocena bardzo dobra -5
ocena dobra -4
ocena dostateczna- -3
ocena dopuszczajaca -2
ocena niedostateczna -1

5. W ocenach czagstkowych biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow + i —
6. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace czastkowe, okreslajace osiggniecia edukacyjne ucznia ze zrealizowanych
tresci programu nauczania,
2) Kklasyfikacyjne $rodroczne i roczne, podsumowujace osiagniecia edukacyjne ucznia
za dany okres.
7. Oceny klasyfikacyjne §rdédroczne i roczne ustala nauczyciel, uczacy danego przedmiotu.
8. Ogolne kryteria ocen:
1) Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:
a) rozwigzuje problemy w sposob tworczy,

b) samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia,
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c) korzysta z nowosci, technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ i taczyc
wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote
w zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonej programem nauczania,

b) potrafi efektywnie zaplanowac prace w zespole, umiegjgtnie podejmowaé decyzje,
interpretowa¢ wyniki, odnajdywa¢ 1 porzadkowac¢ informacje, zastosowaé
umiejetnosci w roznych sytuacjach,

c) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposdb tworczy w sytuacjach
trudnych i nietypowych.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory :

a) posiada wiedzg okreslong kryteriami oceny dobrej,

b) potrafi wspotpracowa¢ w grupie zarowno jako lider jak i partner, wyciggac
whnioski, roznicowa¢ wazno$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybrad
wlasciwy sposob uczenia sig,

C) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna
postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien.

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory :

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone kryteriami oceny dostateczne;j,

b) wspélpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie
uporzadkowacé, podjac¢ decyzje jaka przyjac postawe,

C) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne.

5) Ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory :

a) opanowal wiedz¢ okreslong kryteriami oceny dopuszczajace;j,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposOb prosty i jednoznaczny,
wspolpracuje w grupie, pyta i prosi o wyjasnienie, stlucha dyskusji, potrafi
dostosowa¢ si¢ do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i
praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela.

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory :

a) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach, ze uniemozliwiajg mu

one zdobywanie dalszej wiedzy,

b)nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.
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9. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -

10.

pedagogicznej oraz innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne

do mozliwosci intelektualnych ucznia.

W Kklasach od IV do VIII podstawg do wystawienia oceny $rodrocznej z przedmiotow

nauczania jest srednia wazona obliczona w nastgpujacy sposob:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Kazdej ocenie czastkowej przyporzadkowuje sie liczbe naturalna, oznaczajac jej wage
w hierarchii ocen. Srednia wyliczamy sumujac ze soba oceny przemnozone przez ich
wagi 1 otrzymang sume dzielimy przez sum¢ wag.

Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie ocene szkolna wyrazong stopniami w
nastepujacy sposob:

a)  ponizej 1,75 niedostateczny;

b) od 1,76 do 2,50 dopuszczajacy;

c) od 2,51 do 3,50 dostateczny;

d) od 3,51 do 4,50 dobry;

e) od4,51do 5,50 bardzo dobry;

f)  celujacy otrzymuje uczen, ktory uzyskat $rednig wazong co najmniej 5,5 lub
stopien bardzo dobry oraz wyrdznienie w pozaszkolnym konkursie
przedmiotowym lub jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim  lub  ponadwojewoddzkim  przeprowadzonego  zgodnie

z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust 8. Ustawy o systemie o$wiaty

2
2

Przy zapisie ocen czagstkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,+7 1 .-
przyporzadkowujac im warto$ci: +1 = 1,5; -2 = 1,75; +2 = 2,5; -3 = 2,75; +3 = 3,5;
-4 =3,75;+4=45; -5=4,75; +5 =5/5; -6 = 5,75;

Uczen, ktory otrzyma z pisemnej pracy klasowej (np. wypracowanie klasowe,
sprawdzian) wagi 3 ocen¢ dostateczng lub nizszg moze jg poprawi¢ jeden raz w ciagu
2 tygodni od otrzymania tej oceny. Jesli nie byt obecny na pracy klasowej, musi ja
napisa¢ w terminie 2 tygodni od powrotu do szkoty;

W przypadku gdy nieobecno$¢ ucznia w szkole byta dtuzsza niz dwa tygodnie, termin
napisania pracy klasowej uzgadnia si¢ z nauczycielem,;

Ocen¢ uzyskang w wyniku poprawy prac pisemnych wpisuje si¢ do dziennika

lekcyjnego obok pierwszego stopnia np. 3/5. Natomiast jesli uczen otrzymuje druga
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ocen¢ niedostateczng, wpisuje si¢ ja obok pierwszej np. 1/1, ale przy klasyfikacji
traktuje si¢ ja jako jedng ocene niedostateczna;
7) Podstawg do wystawienia oceny rocznej jest Srednia wynikajaca ze $rednich

wazonych wyliczonych za I 1 II pétrocze.

§ 41

1. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia: ustne, pisemne, tworcze i wytworcze.

2. llo$¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki przedmiotu,
ustala jg 1 podaje kazdy z nauczycieli.

3. W tygodniu moga odby¢ si¢ najwyzej dwa sprawdziany pisemne lub wypracowania
pisemne, przy czym nie wigcej niz jeden dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika
z tygodniowym wyprzedzeniem.

4. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej
nie zapowiada¢. Kartkowki sprawdzaja wiadomosci i umiejetnosci najwyzej z 3 ostatnich
lekcji.

5. Termin zwrotu ocenionych testow i kartkowek nie moze by¢ dtuzszy niz jeden tydzien,
prac klasowych — dwa tygodnie.

6. Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli oraz wymagan, jakim
bedzie musial sprostac.

7. Na miesigc przed klasyfikacja roczna, na ostatnim zebraniu, informuje si¢ rodzicow ucznia

0 przewidywanych ocenach rocznych.
§ 42

1. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. Ocena z zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje

do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3.0cena z zachowania ustalana jest przez wychowawceg danego oddziatu.

4. Ocena z zachowania §rodroczna i roczna w klasach I-1III jest oceng opisow3.

5. Oceny z zachowania $rodroczne i roczne, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;j

ustala si¢ na podstawie punktacji, ktdrg nastgpnie przelicza si¢ i wyraza wg nastepujacej

skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

6. W klasach IV — VIII roczng oceng:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowg otrzymuje uczen, ktory uzyskal powyzej - 350 pkt;
bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory uzyskat - 349 - 250 pkt;
dobra otrzymuje uczen, ktory uzyskat - 249 - 150 pkt;
poprawng otrzymuje uczen, ktory uzyskat - 149 - 100 pkt;
nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uzyskat - ponizej 99 pkt.
naganng otrzymuje uczen, ktéry uzyskat ponizej 99 pkt. oraz:

a) Wchodzi w konflikt z prawem,

b) Wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

c) Jest agresywny, arogancki i ztosliwy w stosunku do innych,

d) Swoim zachowaniem zagraza zyciu innych,

e) Dziata w nieformalnych grupach takich jak bandy, gangi, sekty

f) Ulega nalogom i namawia do nich innych

7. W klasach IV — VIII $rédroczng ocene:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowg otrzymuje uczen, ktory uzyskat powyzej - 175 pkt;
bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory uzyskat -174 - 125 pkt;
dobrg otrzymuje uczen, ktéry uzyskat -124 - 75 pkt;
poprawna otrzymuje uczen, ktory uzyskat -74 - 50 pkt;
nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry uzyskat - ponizej 49 pkt.
naganng Otrzymuje uczen, ktory uzyskat ponizej 49 pkt. oraz:

g) Wchodzi w konflikt z prawem,

h) Wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych,

1) Jest agresywny, arogancki i ztosliwy w stosunku do innych,

J) Swoim zachowaniem zagraza zyciu innych,

k) Dziata w nieformalnych grupach takich jak bandy, gangi, sekty

I) Ulega nalogom i namawia do nich innych
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8. Biezace zachowanie ucznia oceniane jest w skali punktowej w nastepujacych obszarach:
1) stosunek do obowigzkow szkolnych;
2) kultura osobista;
3) uczestnictwo w zyciu klasy, szkoty i srodowiska.
9. Za pozytywne zachowanie uczniowie otrzymujg punkty dodatnie w nastepujacych
obszarach:
1) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) Poszerzanie wiedzy w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych (systematyczny udziat) — 5 — 10
pkt — co semestr;
b) Pomoc nauczycielowi w przygotowaniu lekcji — 1 — 5 pkt;
c) Pozytywne rekordy (brak spdznien, frekwencja, SKO itp.) — 15 pkt — co semestr;
d) Petnienie dyzuréw w klasie — 1 — 5 pkt;
e) Wypozyczenie 2 ksigzek w miesigcu — 5 pkt;
2) Kultura osobista:
a) Pomoc stabszym w nauce (pomoc jest udokumentowana) - 1-5 pkt;
b) Wysoka kultura stowa i dyskusji - 5 pkt - co miesiac;
c) Premia za brak uwag negatywnych - 5 pkt - co miesiac;
d) Postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek w pracy nad sobg (dla ucznidow z opinig)
- 1pkt — codziennie;
3) Uczestnictwo w zyciu klasy, szkoty, srodowiska:
a) Pomoc w organizacji imprez, akcji, uroczystosci(z wyjatkiem udziatu w akademiach):
— klasowych — 2 — 5 pkt;
— szkolnych (festyn, dyskoteki, imprezy srodowiskowe) — 5 — 10 pkt;
b) Czynny udzial w akademiach i uroczystosciach i wlasciwe zachowanie na probach -
5 - 10 pkt;
c) Przygotowanie gazetki klasowej, szkolnej i dbatos¢ o wystroj klasy - 1 -5 pkt;
d) Systematyczna praca po lekcjach:
— w organizacjach szkolnych (spétdzielnia ,,Malinka”, PCK) — 1 — 5 pkt —
CO miesigc;
— w samorzgdzie uczniowskim — 10 pkt — co miesiac;
e) Udzial w zawodach i konkursach:
— letap konkursu -5 pkt;
— Kolejne etapy — 10 pkt;
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— za wysokie miejsce w skali co najmniej wojewodztwa — 20 pkt;
— tytul laureata w konkursach: szkolnym - 10pkt; gminnym lub powiatowym —

20 pkt, wojewodzkim lub o wigkszym zasiegu — 30 pkt;

4) Uczestnictwo w akcjach organizowanych przez szkote - 1- 10 pkt - miesiecznie za kazda

akeje;

5) Inne prace na rzecz szkoty — 1 — 10 pkt;

6) Kaulturalne zachowanie si¢ poza szkotg (w tym w wycieczce szkolnej) - 5-15 pkt - 5 pkt

za 1 dzien wycieczki — punkty przyznaje wychowawca za udziat w delegacjach w trakcie

uroczystosci pozaszkolnych 1 w przypadku pochwat ze strony srodowiska lokalnego;

7) Punkty do dyspozycji wychowawcy — 0 — 30 pkt — w ciggu catego semestru.

10. Za

negatywne zachowanie uczniowie otrzymuja punkty ujemne w nastepujacych

obszarach:

1) Stosunek do obowigzkow szkolnych

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia (wagary) -5 pkt za kazda lekcje;
Spoznianie si¢ na lekcje -2 pkt za spoznienie;

Opuszczanie terenu szkoty podczas przerwy- 5 pkt;

Przeszkadzanie na lekcji lub niewykonywanie polecen nauczyciela (po 2
powtorzeniach polecenia) - 2 do - 10 pkt za kazda uwagg;

Oszustwo podczas sprawdzianéw, odpisywanie zadan domowych itp., - 5 pkt;

fatszowanie dokumentow - 20 pkt.

2) kultura osobista:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

)

Brak szacunku dla pracownikow szkoty - 5 do -20 pkt;

Oktamywanie i pomowienie - 5 do -20 pkt;

Wys$miewanie si¢ z brakow 1 wad kolegoéw, dokuczanie - 5 pkt (kazdorazowo);
Uzywanie wulgarnych stow i gestow - 1 do -10 pkt;

Wdawanie si¢ w bojki i przepychanki oraz bicie kolegéw -5 do -50 pkt;
Wielokrotne dokuczanie - 20 do -100 pkt;

Kradziez, wymuszenie - 50 pkt;

Brak dbatosci o wyglad zewnetrzny (nieodpowiedni strdj, obuwie, makijaz, fryzura,
ozdoby, brak stroju galowego) - 5 pkt;

Picie, jedzenie, zucie gumy na lekcji - 5 pkt;

Bieganie po klasie, korytarzu - 5 pkt;
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K) Brak poszanowania mienia wlasnego, kolegow i szkolnego (naprawienie szkody
niweluje pkt.) -1 do -10 pkt;

I) Niewlasciwe uzywanie telefonu komoérkowego i sprzgtu cyfrowego na terenie szkoty
(tel. powinien by¢ wytaczony) - 10 pkt;

m) Niewlasciwe wykorzystanie technologii informacyjnej -10 do -50 pkt;

n) Palenie papierosow - 50 pkt;

0) Picie alkoholu - 100 pkt;

p) Zazywanie, rozprowadzanie narkotykow - 100 pkt;

g) Inne sytuacje zagrazajace zdrowiu — 1 — 100 pkt.

3) Uczestnictwo w zyciu klasy, szkoty, srodowiska:

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

a) Niewlasciwe zachowywanie si¢ na wycieczce i1 zajeciach pozalekcyjnych, zie
reprezentowanie szkoty -5 do -10 pkt;

b) Punkty do dyspozycji wychowawcy - 0 - 30 pkt - w ciggu catego semestru.

Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 50 punktéw ,,na start™ .

Jezeli uczen wutraci 50 punktow w ciggu semestru (-100 pkt rocznie)
nie moze uzyskaé oceny wzorowej na semestr (rocznej).

Jezeli uczen uzyska 75 pkt ujemnych na semestr (-150 rocznie) nie moze uzyskaé oceny
bardzo dobrej na semestr (rocznej).

Jezeli uczen uzyska 90 pkt ujemnych na semestr (-180 rocznie) nie moze uzyskaé oceny
dobrej na semestr (rocznej).

Jezeli uczen posiada opini¢ z poradni psychologiczno - pedagogicznej o nadpobudliwo$ci
psychoruchowej i utraci 100 punktoéw w ciggu semestru (-200 pkt rocznie) nie moze
uzyskac oceny WZOrowej na semestr (rocznej).
Jezeli uzyska 150 pkt. ujemnych na semestr (-300 rocznie)
nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej. Jezeli  uzyska 180 pkt ujemnych
na semestr (-360 rocznie) nie moze uzyskac oceny dobre;.

Jezeli uczen utraci dwukrotnie w ciggu roku 20 punktow ujemnych (jednorazowo) lub jesli
uczen otrzyma jednorazowo 40 pkt ujemnych lub wigkszg ilo$¢ punktow ujemnych
otrzymuje Nagan¢ Wychowawcy Klasy. Uczen taki nie moze uzyska¢ wzorowej oceny
rocznej.
Uczen, ktory uzyskat jednorazowo 100 punktow ujemnych otrzymuje Nagane¢ Dyrektora

Szkoty. Uczen taki moze uzyskac¢ najwyzej oceng poprawng na SEmestr.
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18. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen
I odchylen na jego zachowanie na podstawie aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nauczania indywidualnego lub opinii psychologiczno — pedagogicznej
ze wskazaniami do pracy.

19. Miesieczna  suma  punktdow  uzyskana  przez  ucznia  zapisywana  jest

w dzienniku lekcyjnym w rubryce zachowanie, narastajaco.

§ 43

1. Ustalenie rocznej oceny z zachowania odbywa si¢ w oparciu o sumg¢ punktoéw uzyskang
przez ucznia oraz po zasig¢gni¢ciu opinii przez wychowawce zgodnie z pkt 2.

2. Oceng z zachowania ustala wychowawca po:
a) zasiggnigciu ustnej opinii innych nauczycieli,
b) zasiegnigciu opinii uczniow w danej klasie,
c) wystuchaniu opinii ocenianego ucznia.

3. Od wystawionej rocznej oceny z zachowania rodzice ucznia mogag si¢ odwotac.
Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie podzniej jednak niz
w ciggu 7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

4. Do rozpatrzenia odwotania dyrektor szkoty powoluje komisje w skladzie:
a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora nauczyciel uczacy w danej klasie,
d) psycholog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

3. Roczng ocene z zachowania komisja ustala w wyniku glosowania zwykta wigkszosciag
gloso6w w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

4, W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos dyrektora szkoly jako
przewodniczacego.

5. Ustalona przez komisje ocena roczna z zachowania jest ostateczna, ale nie moze by¢
nizsza od oceny wystawionej przez wychowawcg.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
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a) sktad komis;ji,
b) termin posiedzenia komisji,
€) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 44

1. Nauczyciele przedmiotéw oraz wychowawcy klas ustalaja ocen¢ klasyfikacyjna srodroczna
1 roczng oraz ocen¢ z zachowania w terminie okreslonym przez dyrektora.

2.Na miesigc przed s$rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne] wychowawca klasy zobowiazany jest poinformowaé pisemnie rodzicow
ucznia o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.

3.Na siedem dni przed $roédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele i wychowawca zobowigzani sg poinformowaé ucznia o jego
ocenach klasyfikacyjnych.

4. Ustalona przez nauczyciela ocena $rodroczna lub roczna moze by¢ podwyzszona w wyniku
sprawdzianu.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena Kklasyfikacyjna roczna moze byé

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 45

1. Oceny roczne z zaje¢¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia.

2. Oceny wystawiane sg w oparciu o biezace oceny czastkowe.

3. Nauczyciel uwzglednia w ocenie rocznej osiggnigcia ucznia w  konkursach
przedmiotowych.

4. Ocena ustalana jest jawnie dla kazdego ucznia.

5. Rodzice lub prawni opiekunowie zgtaszaja do dyrektora swoje zastrzezenia dotyczace
ustalenia oceny rocznej niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane
od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od zakonczenia zajec¢

dydaktyczno - wychowawczych.
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9.

Dyrektor szkoty ustala z rodzicami lub prawnymi opiekunami termin sprawdzianu
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, ktory musi si¢ odby¢ nie pdzniej niz 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.
Dyrektor powotuje komisje w sktadzie :

1) dyrektor jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyijne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
W ustalonym zgodnie z pkt. 6 terminie przeprowadza si¢ sprawdzian wiadomo$ci
I umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustne;j.

Po przeprowadzonym sprawdzianie komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjna.

10. Ustalona ocena jest ostateczna jednakze nie moze by¢ nizsza od oceny wystawione;.

11. Z przeprowadzonego sprawdzianu komisja sporzadza si¢ protokot zwierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania i pytania sprawdzajace (pisemne i ustne),
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

5) zwiezta informacj¢ o odpowiedziach ustnych.

12. W tym przypadku ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

13. Termin zgloszenia do dyrektora szkoly zastrzezen do ustalenia oceny z egzaminu

poprawkowego niezgodnie z prawem wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego.

14. Uczen, ktory w wyznaczonym terminie z przyczyn uzasadnionych nie przystapit

do sprawdzianu moze przystapi¢ w terminie pozniejszym, dodatkowo wyznaczonym przez

dyrektora.
§ 46

1. Do egzaminu sprawdzajacego wystawiong ocen¢ klasyfikacyjna, egzaminu poprawkowego

i klasyfikacyjnego dyrektor szkoty powotuje komisjg, w sktad ktorej wehodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy,
2) nauczyciel uczacy jako egzaminator,

3) nauczyciel pokrewnego przedmiotu jako czlonek.
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2. Nauczyciel uczacy ucznia moze wystagpi¢ o zwolnienie z udzialu w komisji

3

4

N W

w

egzaminacyjnej. Wowczas dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela tego samego
przedmiotu z innej szkoty, za zgoda jego dyrektora.

. Egzaminy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej za wyjatkiem takich przedmiotow
jak: wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, technika i informatyka, z ktorych
przeprowadza si¢ egzamin praktyczny.

. Z przeprowadzonych egzamindw sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu i ocen¢ ustalong przez komisje,

5) prace ucznia i zwigzta informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach,
6) dokumentacje¢ z egzaminu przechowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

. Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.

Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogl przystapi¢

do sprawdzianu, poprawiajacego ocen¢ klasyfikacyjng, egzaminu poprawkowego czy

egzaminu klasyfikacyjnego, moze do niego przystapi¢ w innym terminie, okre§lonym
przez dyrektora szkoty.

. Uczniom, ktérzy majg trudnosci i braki w nauce, szkola stwarza szanse¢ uzupelnienia
brakow poprzez organizacje zaje¢ wyréwnawczych, kompensacyjno - reedukacyjnych
i s$wietlicowych.

§ 47

. Uczen ma prawo do poprawienia oceny klasyfikacyjnej, jezeli ustalona przez nauczyciela
ocena jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicdéw jest zaniZona.

. Egzamin sprawdzajacy w celu poprawienia oceny klasyfikacyjnej przeprowadza sie¢

na pisemna prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow skierowang do dyrektora szkoty.

Termin przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor szkoty z nauczycielem, przy czym

nie moze to by¢ termin pdzniejszy, niz przedostatni dzien przed posiedzeniem

klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Sktad komisji do egzaminu sprawdzajacego, jak i sposob jego przeprowadzenia zawarty

jestw § 46 pkt.1-5.
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5.

7.

1.

Egzamin sprawdzajacy wystawiong ocen¢ klasyfikacyjng z takich przedmiotow jak
plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne ma forme zajgc
praktycznych.

Stopien trudnosci pytan, ¢wiczen, zadan praktycznych musi odpowiada¢ kryteriom oceny,
0 ktorg uczen si¢ ubiega.

Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od wystawionej przez

nauczyciela.

§ 48

Poczawszy od klasy IV, za wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen, ktory
w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

Sktad komisji do sprawdzianu poprawiajacego, jak i sposob jego przeprowadzenia zawarty
jest w § 46 pkt.1-5.

Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy z takich przedmiotow jak plastyka, muzyka, technika, informatyka i
wychowanie fizyczne ma forme zaj¢¢ praktycznych.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania w klasie
programowo wyzszej.

§ 49

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub kilku zajg¢ edukacyjnych a nawet
wszystkich, jezeli ma powyzej 50% nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych,

wynikajacych z planu nauczania.
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. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny w terminie, ktory wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu
Z nauczycielami przedmiotu, z materialu programowego zrealizowanego w danym
okresie. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w ostatnim semestrze, egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich na 5 dni przed
rozpocze¢ciem roku szkolnego.

. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub
naprosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoly w uzgodnieniu z uczniem
lub jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z § 46, pkt. 1-5.

Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, uczen lub jego
rodzice mogg si¢ odwota¢ w terminie 3 dni od daty egzaminu do dyrektora szkoty, ktory
w uzasadnionych przypadkach powoluje nowa komisje egzaminacyjng, a wystawiona
przez nig ocena jest ostateczna.

. Komisyjny egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony dla dziecka, ktore spetnia
obowigzek szkolny poza szkotg i zostaje przyjete do jednej z klas szkoty podstawowej lub
moze otrzymac swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej. Termin egzaminu wyznacza

dyrektor, wyrazajacy zgodg¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

§ 50

. Uczen klasy I-11l otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

Ucznia klasy | - III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko
w uzasadnionych przypadkach na podstawie opinii wydanej przez lekarza, PPP lub inng
poradni¢ specjalistyczng, w porozumieniu z rodzicami dziecka.

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji
rocznej otrzymal oceny wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do sprawdzianu

za Wyjatkiem sytuacji opisanej w pkt 6.
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10.

11.

12.

13.

Promocj¢ z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory uzyskat w rocznej klasyfikacji srednig
z ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo
dobra oceng¢ z zachowania.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
Z jednych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen promowany warunkowo ma obowiazek uzupetnienia w czasie ferii letnich brakoéw
w podstawowych wiadomosciach i umiejetno$ciach wskazanych przez nauczyciela.
Wyniki swojej pracy przedstawia nauczycielowi w pierwszym miesigcu nowego roku
szkolnego. Jezeli braki nie zostang uzupelione uczen, otrzymuje ocen¢ niedostateczna,
ktora moze stanowi¢ podstawe do ustalenia niedostatecznego stopnia klasyfikacyjnego.
Warunkowo promocj¢ ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen i1 na $wiadectwie
szkolnym.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie catego roku szkolnego.

Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie ucznia obj¢tego indywidualnym programem lub
tokiem nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminéw 1 sprawdziandw w szkotach publicznych, z tym, Ze uczen
realizujacy indywidualny tok nauki, z wyjatkiem ucznia klas I-III szkoty podstawowej,
jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktoérej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen,

o ktorej mowa w ust. 5, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako S$rednia z rocznych ocen
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klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest

liczba catkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§ 51

Ocenianie wewnatrzszkolne bedzie podlegato ewaluacji.

Monitorowanie oceniania wewnatrzszkolnego odbywaé si¢ bedzie co roku w zakresie
zgodno$ci z zapisami statutu.

Ewaluacja oceniania wewnatrzszkolnego W zakresie podanym bedzie realizowana poprzez
analiz¢ jasno$ci kryteriow oceniania na poszczegdlnych przedmiotach, zgodnosci
wymagan edukacyjnych =z podstawa programowa oraz dostosowania wymagan
edukacyjnych w zakresie form i metod oceniania. O zmianach w oceniania

wewnatrzszkolnego uczniowie i rodzice bedg powiadamiani na biezgco.

Rozdzial 6 a
Ocenianie wewnatrzszkolne w oddzialach gimnazjalnych

§ 52

1. Ocenianie wewnatrzszkolne polega na:

1) Rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan wynikajacych z podstawy
programowe]j 1 realizowanych w gimnazjum programow nauczania.

2) Rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie.

2) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

3) Motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu.

4) Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz i specjalnych uzdolnieniach ucznia.
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5) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

6) Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Zakres oceniania wewnatrzszkolnego:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) Ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

3) Ocenianie  biezagce i  ustalanie  $rdédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6) Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7) Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.
§ 53

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
$§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania.

2) Sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

3) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, a takze o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).
Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel
uzasadnia ustalong ocen¢ na piSmie w terminie 7 dni od ztozenia wniosku.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg udostgpniane uczniowi, a takze jego rodzicom (prawnym opiekunom)
przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, w szkole podczas spotkan z wychowawca
1 podczas konsultacji oraz w kazdym innym terminie po wcze$niejszym ustaleniu.
Informacje, o ktérych mowa w ustepie 1 1 2 wychowawca klasy przekazuje rodzicom
(prawnym opiekunom) na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami,
co dokumentuje w dzienniku lekcyjnym. Rodzice potwierdzaja fakt otrzymania informacji

wlasnorecznym podpisem.

§ 54

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
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w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, muzyki, plastyki

1 zajec¢ artystycznych w szczegolnosci bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotow,

a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia w

zaj¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz

kultury fizycznej.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie

opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajg¢ciach, wydanej przez lekarza,

oraz na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca

danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z

afazja, z niepetlnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem

Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nastepuje na

podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

"zwolniona".
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§ 55

1. Oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustala si¢ w stopniach

wedlug nastepujace;j skali:

stopien celujacy (cel) -6
stopien bardzo dobry (bdb) -5
stopien dobry (db) -4
stopien dostateczny (dst) -3
stopien dopuszczajacy (dop) -2
stopien niedostateczny (ndst) - 1.

2. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i koncoworoczne wyrazone sg w stopniach i ustalane sg
na podstawie sredniej wazonej obliczanej w nastepujacy sposob:
1) Kazdej ocenie czagstkowej przyporzadkowuje si¢ liczbe naturalng, oznaczajac jej wage
w hierarchii ocen. Srednia wyliczamy sumujac ze soba oceny przemnozone przez ich
wagi 1 otrzymang sume¢ dzielimy przez sume wag.
2) Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ ocene szkolng wyrazong stopniami w
nastepujacy sposob:
- ponizej 1,51 niedostateczny (1)
- od 1,51 do 2,50 dopuszczajacy (2)
- 0d 2,51 do 3,50 dostateczny (3)
- 0d 3,51 do 4,50 dobry (4)
- 0d 4,51 do 5,50 bardzo dobry (5)
- celujacy otrzymuje uczen, ktory uzyskat srednig wazong co najmniej 5,51 lub stopien
bardzo dobry oraz zajat wysokie miejsce lub uzyskat wyrdznienie w pozaszkolnym
konkursie przedmiotowym.
3. Przy =zapisie ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,+7 1 -7,
przyporzadkowujac im wartosci: +1 = 1,5; -2 = 1,75; +2 = 2,5; -3 = 2,75; +3 = 3,5;
-4 =3,75; +4 =45; -5 =4]75; +5 =5,5; -6 = 5,75.
4. Podstawa do wystawienia oceny rocznej jest srednia wynikajaca ze $rednich wazonych
wyliczonych za | i Il semestr.
5. Poziom opanowania wiadomo$ci i1 umieje¢tnosci ucznia w stosunku do wymagan
edukacyjnych okresla si¢ w stopniach szkolnych czastkowych, przy czym:
1) Stopien celujacy oznacza osiagnigcia znacznie wykraczajace poza sformutowane

wymagania oraz samodzielne, tworcze rozwigzywanie zlozonych problemow o
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2)

3)

4)

5)

6)

wysokim stopniu trudnos$ci, ktorych potwierdzeniem sg osiggni¢cia w konkursach
pozaszkolnych.

Stopien bardzo dobry oznacza opanowanie wiedzy i umiejetnosci na gornej granicy
wymagan, bieglos¢ w wykonywaniu zadan, rowniez nietypowych oraz zastosowanie
umiejetnosci w sytuacjach nowych.

Stopien dobry oznacza poziom wiadomosci i umiej¢tnosci, ktory umozliwia sprawne,
samodzielne poslugiwanie si¢ nabyta wiedzg i umieje¢tnosciami przy rozwigzywaniu
zadan typowych.

Stopien dostateczny oznacza opanowanie podstawowego zakresu wiedzy 1 umiej¢tnosci
oraz rozwigzywanie zadan o §rednim poziomie trudnosci.

Stopien dopuszczajacy oznacza poziom wiadomosci i umiejetnosci, ktory pozwala na
wykonanie tatwych zadan, réwniez z pomocg nauczyciela.

Stopien niedostateczny oznacza poziom wiadomosci 1 umiej¢tnosci uniemozliwiajacy

uczenie si¢ w klasie programowo wyzsze;j.

§ 56

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

Postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
Okazywanie szacunku innym osobom;

Udzial w realizacji projektu edukacyjnego .

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

wzorowe (wz),

bardzo dobre (bdb),
dobre (db),

poprawne (pop),
nieodpowiednie (ndp),
naganne (nag).
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3. Ustalona przez wychowawece klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 63
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne zajgc

edukacyjnych oraz promocje do nast¢pnej klasy lub ukonczenie szkoty.

§ 57

1. W szkole obowigzuje system punktowy.

2. Za punkt wyjscia przyjeto kredyt 100 punktéw potrocznie. Otrzymuje go kazdy uczen na
poczatku pierwszego 1 drugiego pdirocza. Oceng roczng ustala si¢ na podstawie $redniej
liczby punktéw uzyskanych w pierwszym i drugim poiroczu.

3. Zadaniem nauczyciela jest biezace przyznawanie uczniom punktéw dodatnich lub
ujemnych. Przyznawanie punktow jest jawne.

4. Suma uzyskanych punktow jest zamienna na ocen¢ wedtug ponizszej skali:

Lqgczna suma punktow Ocena calosciowa
250 i wiecej Wzorowe

od 170 do 249 Bardzo dobre

od 100 do 169 Dobre

od 1do 99 Poprawne

od 0 do minus 99 Nieodpowiednie
od minus 100 i wiecej Naganne

5. Punkty dodatnie dokumentuje uczen w zeszycie. W tym celu sporzadza tabelg i dba o jej

systematyczne uzupeinianie. Wzor tabeli:

Lp. | Wykonane zadanie Data Podpis nauczyciela

Ostatniego dnia kazdego miesigca uczniowie maja obowigzek przedtozenia swojego
osobistego zeszytu wychowawcy, w celu dokonania przez niego podsumowania

zgromadzonych punktow.
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6. Uczen uzyskuje punkty dodatnie za:
1) Udziat w Wojewodzkich Konkursach Przedmiotowych:
a) letap (szkolny) — 20 pkt;
b) Il etap (rejonowy) — 30 pkt;
c) III etap (wojewodzki) — 50 pkt;
2) Udzial w konkursach i olimpiadach:
a) szkolnych — 15 pkt;
b) miedzyszkolnych — 20 pkt;
€) ogolnopolskich i miedzynarodowych — 30 pkt;
3) Przygotowanie imprez i uroczystosci:
a) klasowych — 5 pkt;
b) szkolnych — 10 pkt;
c) srodowiskowych (organizowanych przez szkotg) — 20 pkt;
4) Bierny udzial w imprezach i uroczystosciach:
a) klasowych — 2 pkt;
b) szkolnych — 3 pkt;
c) srodowiskowych — 5 pkt;
5) Aktywny udziat w zawodach sportowych:
a) szkolnych — 10 pkt;
b) gminnych — 15 pkt;
c) rejonowych — 20 pkt;
6) Aktywna dziatalno$¢ w kotach zainteresowan — 15 pkt (na kazde potrocze);
7) State funkcje: praca w samorzadzie, organizacjach szkolnych itp. - od 5 pkt
do 20 pkt;
8) Przedsiewziecia na rzecz klasy: prace porzadkowe, dekoracje itp. - od 5 pkt
do 15 pkt;
9) Wysoka kultura osobista, wzorowa postawa (wyniki w nauce, wysoka frekwencja
itp.) - 30 pkt (na kazde potrocze);
10) Wolontariat — 10 pkt. (za kazdg akcjg);
11) Projekt gimnazjalny — 30 pkt.
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7. Uzyskane przez ucznia punkty ujemne dokumentuja wychowawcy w zeszycie

wychowawcy klasowego. Wzor tabeli:

Data | Tres¢ uwagi Punkty Podpis
nauczyciela

8. Uczen uzyskuje punkty ujemne za:

1) Spdznienie (z wyjatkiem usprawiedliwienia rodzicow) — 2 pkt;

2) Nieusprawiedliwiona nicobecno$¢ na lekcji (wychowawca rozlicza frekwencje na
kazdej lekcji wychowawczej — ostateczny termin usprawiedliwienia nieobecnos$ci do
konca danego miesigca) — 3 pkt (za kazda godzing);

3) Ucieczka z lekcji, samowolne opuszczenie terenu szkoty — 5 pkt;

4) Wagary — 20 pkt;

5) Swiadome pozostawanie w szkole po zakonczeniu zajeé — 5 pkt;

6) Przeklinanie — 5 pkt;

7) Arogancja w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow szkoty — 20 pkt;

8) Agresja stowna w stosunku do kolegow — 5 pkt;

9) Udziat w bojce uczniowskiej — 10 pkt;

10) Pobicie — 30 pkt;

11) Wytudzanie pieniedzy — 30 pkt;

12) Kradzieze — 30 pkt;

13) Palenie papierosow, e-papierosow w szkole i poza budynkiem szkoty — 20 pkt;

14) Posiadanie, zazywanie narkotykow, alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych —
50 pkt;

15) Uzywanie telefonu komorkowego, MP3, MP4 podczas lekcji. Urzadzenia w czasie
lekcji sg wytaczone i znajduja si¢ w tornistrze — 10 pkt;

16) Jedzenie, zucie gumy na lekcji — 5 pkt;

17) Niszczenie mienia szkoty — 20 pkt i zwrot kosztow;

18) Niszczenie dobr bedacych whasnoscia kolegow — 10 pkt i zwrot kosztow;

19) Niewykonywanie polecen nauczyciela — 5 pkt;

20) Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji — 5 pkt;

21) Niewlasciwe zachowanie na wycieczkach — 20 pkt;
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10.

11.

12.

13.

14.

22) Falszowanie podpisow i dokumentow — 20 pkt;
23) Zte zachowanie na stolowce — 5 pkt;
24) Brak obuwia zastgpczego — 5 pkt;
25) Nieprzestrzeganie regulaminu szkoty, pracowni — 5 pkt;
26) Nieuporzagdkowanie szafki — 5 pkt
27) Spowodowanie sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia swojego lub innych osob — 20 pkt
28) Zachowanie niegodne gimnazjalisty — 50 pkt.
Uczen, ktoérego suma punktéw ujemnych przekroczy 101 zostanie pozbawiony mozliwosci
udzialu w imprezach szkolnych (dyskoteki, zabawy) oraz reprezentowania szkoty
w zawodach sportowych, konkursach i olimpiadach.
Uczen, ktorego suma punktow ujemnych przekroczy 50 nie moze otrzymacé oceny
wzorowej z zachowania.
Uczen, ktorego suma punktéw ujemnych przekroczy 70 nie moze otrzymac oceny bardzo
dobrej z zachowania.
Zobowiazuje si¢ wychowawcow do:
1) Podsumowywania punktéw dodatnich i ujemnych na koniec kazdego miesiaca;
2) Systematycznego wpisywania sumy punktéow do dziennika lekcyjnego;
3) Biezacego informowania ucznidéw o ilosci zgromadzonych punktow;
4) Przedstawiania w terminie na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna
proponowanych ocen z zachowania podczas zespotu wychowawczego.
Dyrektor szkoty i lider zespotu wychowawczego moga wybiorczo skontrolowaé zeszyty
wychowawcze oraz osobiste zeszyty uczniow.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinie publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej nalezy uwzglednié

wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na zachowanie ucznia.
§ 58

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 zachowania oraz
ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rdédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
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10.

11.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Pierwszy semestr trwa od 1 wrze$nia do dnia
przypadajacego w ostatni pigtek stycznia, a drugi od poniedziatku nastepnego tygodnia
do konca roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna podlega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania uczniow w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, w terminie siedem dni przed klasyfikacja.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Oceny
klasyfikacyjne z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz religii lub etyki sa wliczane do
Sredniej ocen.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw sa zobowigzani powiadomi¢ ucznia oraz
wychowawceg klasy o przewidywanym klasyfikacyjnym stopniu niedostatecznym
w terminie na miesigc 1 siedem dni przed zakonczeniem roku szkolnego.

Wychowawca klasy powinien pisemnie poinformowaé rodzicOw ucznia, ktoremu zagraza
ocena niedostateczna na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego.

Przewidywana ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wpisywana jest
w dzienniku.

Przewidywana ocena moze ulec podwyzszeniu, jak rowniez obnizeniu, zgodnie
z kryteriami ustalonymi na poszczegdlne stopnie przez wszystkich nauczycieli
I podawanymi uczniom do wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ dodatkowych wpisuje si¢ w arkuszach ocen

i na $wiadectwie w miejscu przeznaczonym na zaj¢cia dodatkowe.
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10.

11.

Dodatkowe zajecia edukacyjne wprowadzone do tygodniowego planu zaje¢ edukacyjnych

sa obowigzkowe dla ucznidéw.
§ 59

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze przystapic
do egzaminu klasyfikacyjnego.

Na pisemng prosbe rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) Realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) Spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2)
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajgcia techniczne, plastyka, muzyka,
zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2) zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajgc
artystycznych 1 wychowania fizycznego, ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ ustnie z uczniem 1 jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3. i 4 pkt 1) przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora
gimnazjum, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4.2. przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora gimnazjum w sktadzie:

1) dyrektor jako przewodniczacy komisji;

75



12.

13.

14.

15.

16.

17.

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2), oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych uczen moze
zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisjg.
Do protokolu zalgcza si¢ prace pisemne ucznia oraz zwigzla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 63

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 63 1 § 61 ust. 1.

§ 60

Uczen ma prawo do poprawienia oceny klasyfikacyjnej, jezeli ustalona przez nauczyciela
ocena klasyfikacyjna jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicéw zanizona.

Sprawdzian poprawiajacy ocen¢ klasyfikacyjng przeprowadza si¢ na pisemng prosbe
ucznia lub jego rodzicoéw, zgtoszong do nauczyciela danego przedmiotu.

Termin przeprowadzenia sprawdzianu poprawiajacego ustala nauczyciel przedmiotu, przy
czym nie moze to by¢ termin p6zniejszy niz przedostatni dzien przed klasyfikacja.
Sprawdzian poprawiajacy ocena klasyfikacyjng przeprowadza nauczyciel przedmiotu
w formie pisemne;j lub ustnej uzgodnionej z uczniem, z wyjatkiem takich przedmiotow jak:
plastyka, muzyka, informatyka, wychowanie fizyczne, zajg¢cia techniczne, zajg¢cia
artystyczne, z ktorych przeprowadza si¢ sprawdzian w formie praktycznej.

Od oceny ustalonej w wyniku sprawdzianu poprawiajacego odwotanie nie przystuguje.
Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do okreslenia warunkdéw oraz mozliwosci poprawy

ocen czastkowych przez ucznia.
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11.

Prawo do poprawiania oceny rocznej nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymat wiecej niz
dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych przedmiotéw na koniec roku.

Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do okreslenia warunkdéw oraz mozliwo$ci poprawy
przez ucznia ocen czastkowych.

W  przypadku uzyskania przez ucznia S$rodrocznej oceny niedostatecznej jest
on zobowigzany do nadrobienia zaleglosci i w ciggu miesigca przedstawienia wynikoéw
swojej pracy. Jest to warunek uzyskania pozytywnej oceny rocznej.

Nauczyciel, ktory wystawit uczniowi $rédroczng ocen¢ niedostateczng zobowigzany jest
do udzielenia pomocy uczniowi, aby ten miat mozliwo$¢ uzupetnienia brakow.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
gimnazjum tworzy uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow poprzez zindywidualizowanie

wymagan 1 zaj¢cia dodatkowe.
§ 61

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskal ocen¢ niedostateczna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zaje¢.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ ucznia lub jego rodzicow
skierowana do dyrektora gimnazjum w terminie do dnia posiedzenia rady pedagogicznej
zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych i wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora gimnazjum
w sktadzie: dyrektor jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
jako egzaminujacy oraz nauczyciel prowadzacy pokrewne zajgcia edukacyjne jako cztonek
komisji.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor gimnazjum w ostatnim tygodniu
sierpnia.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

W szczeg6lno$ci: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik oraz
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uzyskang ocene. Do protokotlu dotacza si¢ zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
§ 62

. Uczen klasy 11 II, ktéry ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny wyzsze od niedostatecznej, otrzymuje
promocje do kolejnej klasy.

Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska na koniec roku $rednig ocen
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania:

1) Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

2) W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajgcia religii i zajgcia etyki, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaj¢¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest
liczba catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do nastepnej klasy ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€]j.

. Uczen promowany warunkowo ma obowigzek uzupetienia w czasie ferii letnich brakow
w podstawowych wiadomosciach i umiejetnosciach wskazanych przez nauczyciela oraz
przedstawi¢ w pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego wyniki swojej pracy do oceny.
Jezeli braki nie zostang uzupeknione, uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng, ktora moze

stanowi¢ podstawe do ustalenia niedostatecznego stopnia klasyfikacyjnego.
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5.

10.
11.

12.

13.

Uczen konczy gimnazjum jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej oraz
przystapit do egzaminu.

Uczen klasy 111, ktéry na koniec roku uzyskat $rednig ocen ze wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz otrzymat co najmniej bardzo dobrg oceneg

zachowania, kofczy gimnazjum z wyrdznieniem.

1) Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktoérej] mowa w ust. 6, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

2) W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, 0
ktérej mowa w ust. 6, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest
liczba catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

W Klasie 111 gimnazjum jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny, obejmujacy:

1) w czgsci pierwszej - humanistycznej - wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu jezyka
polskiego oraz z zakresu historii 1 wiedzy o spoleczenstwie;

2) w cze¢sci drugiej - matematyczno-przyrodniczej - wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
matematyki oraz z zakresu przedmiotow przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i
chemii;

3) w czgsci trzeciej - wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego.
Do trzeciej czg$ci egzaminu gimnazjalnego uczen przystepuje z zakresu tego jezyka
obcego nowozytnego, ktoérego uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego.

Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrze$nia roku

szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny, pisemng deklaracje

wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do czgsci trzeciej egzaminu
gimnazjalnego;

Kazda z czg$ci egzaminu gimnazjalnego jest przeprowadzana innego dnia.

Czg$¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego na poziomie podstawowym jest obowigzkowa dla

wszystkich uczniow

.Czas trwania kazdej czgsci egzaminu gimnazjalnego moze by¢ przedtuzony dla ucznia,

0 ktorym mowa w ust. 141 15.

Egzamin gimnazjalny przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora

Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zwanej dalej ,,Komisjg Centralng”.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapic
do egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na podstawie opinii publicznej
(lub niepublicznej) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej
(lub niepublicznej) poradni specjalistycznej.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie ~warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢
na podstawie tego orzeczenia.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 14, powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczng, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny, nie wcze$niej jednak niz
po ukonczeniu szkoty podstawowe;.

Opinia, 0 ktorej mowa w ust. 14, rodzice ucznia przedktadajg dyrektorowi szkoty w
terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin
gimnazjalny.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu gimnazjalnego w warunkach i
formie odpowiednich ze wzglgdu na ich stan zdrowia.

Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego do potrzeb

uczniéw odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, czyli dyrektor.

§ 63

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor gimnazjum powotuje komisjg, ktora:
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1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

2) W przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1), przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5

dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia

Sie z uczniem i jego rodzicami.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2). ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w

terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1

. W sktad komisji wchodza:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor
gimnazjum jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania: dyrektor gimnazjum jako
przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoty
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, psycholog,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego oraz przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia

edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji, termin

sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
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10.

11.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania oraz ustalong ocen¢ zachowania wraz
z uzasadnieniem. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1) dolagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 2 pkt 1) w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 64

W ciagu jednego dnia uczen moze pisac tylko jeden sprawdzian bedacy podsumowaniem
etapu nauki.

Liczba sprawdzianow w ciggu tygodnia nie moze przekraczaé trzech.

O terminie sprawdzianu uczniowie s3 powiadamiani co najmniej na tydzien przed
terminem sprawdzianu.

W dniu sprawdzianu nie przeprowadza si¢ innych pisemnych form sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci bedacych podstawa do wystawiania ocen czastkowych.

W ciggu jednego dnia uczen moze pisa¢ nie wigcej niz dwie kartkowki.
§ 65

W ciggu calego roku szkolnego nauczyciele zglaszaja do dyrektora wszelkie uwagi
utrudniajace 1 utatwiajace realizacje systemu oceniania.

Informacje 1 do$wiadczenia zgromadzone w ciggu roku stanowi¢ beda material
do wnioskowania o skutecznos$ci systemu.

Rada pedagogiczna pod koniec roku szkolnego wprowadzi poprawki do istniejacego
systemu, ktorych realizacja nastgpi z poczatkiem roku nastepnego.

Informacje o postgpach i osiggnieciach okresowych uczniéw beda przekazywane rodzicom

na spotkaniach z wychowawca.
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10.

§ 66

Uczniowie gimnazjum biorg udzial w realizacji projektu edukacyjnego.

Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dziataniem ucznidw, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych treSci hauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla gimnazjéow lub
wykracza¢ poza te tresci.

Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdt ucznidéw pod opieka nauczyciela
1 obejmuje nastepujace dzialania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapoéw jego realizacji,

3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego;

5) podsumowanie pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym;

Szczegdtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor gimnazjum
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu
wewnatrzszkolnym uwzgledniajg udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.
Wychowawca Kklasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda realizowaé
projekt edukacyjny, informuje ucznidéw 1 ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o
warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajagcych udzial ucznia w
realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji
projektu edukacyjnego.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 9, na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum
W miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu

edukacyjnego wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".
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Rozdzial 7
Prawa i obowigzki uczniow

§ 67

Uczen ma prawo do:

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.

Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole 1 placowce zapewniajacych ochrone,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychiczne;j.

Ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi treSciami oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;.

Korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego.

Odpowiedniej do jego sytuacji 1 mozliwosci szkoly pomocy w przypadku trudnos$ci
zyciowych, materialnych, szkolnych.

Rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju.

Informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnig¢.
Sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow.
Powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci.
Obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postgpy w nauce.
Odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego, a takze podczas przerw migdzy zaj¢ciami.

Udziatu w zajeciach pozalekcyjnych 1 imprezach organizowanych przez szkofe.

Dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow, a takze
kandydowania do przedstawicielstwa uczniéw w radzie szkoty.

Ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoly w imprezach artystycznych i sportowych
oraz w innych formach wspo6tzawodnictwa uczniow.

Wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia.

Wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.
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§ 68

Uczen ma obowigzek:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

Uczy¢ si¢ systematycznie i1 rozwijaC swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych.

Regularnie uczeszczaé na lekcje i nie spozniac si¢.

Usprawiedliwia¢ kazdg nieobecnos$¢ na zajeciach obowigzkowych.

Bra¢ czynny udzial w zyciu szkoly, pracujac w organizacjach uczniowskich
uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych.

Godnie reprezentowac szkote,

Stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania.

Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty, innych uczniow
oraz ich rodzicow.

Dbac¢ o kulture stowa w szkole i poza nig.

Dbac o dobre imig szkoty, uczniow, nauczycieli 1 rodzicow oraz swoje wiasne.

Chroni¢ wilasne zycie 1 zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny w trakcie zaje¢, a takze przed
ich rozpoczgciem w czasie przerw.

Nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ narkotykéw 1 innych s$rodkow
odurzajacych.

Dbac¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne.

Przestrzegac¢ statutu szkoty.

Troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbanie o dobre imig 1 tradycje szkoly.

§ 69
W szkole powotuje si¢ Rzecznika Praw Ucznia, ktory monitoruje przestrzeganie praw
uczniow.
Rzecznik Praw Ucznia jest wybierany sposrdd nauczycieli przez ogot uczniow

w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

§ 70

Uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg w przypadku naruszenia praw

ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaly naruszone.
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2. Skargi mozna sktadac:

1) w formie ustnej do:

e) wychowawcy,

f) pedagoga,

g) psychologa,

h) Rzecznika Praw Ucznia,
i) dyrektora.

2) w formie pisemnej do:

i. dyrektora.

3. Zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia

prawa ucznia.

4. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace | w ciggu 14 dni roboczych odpowiedz

przekazuje wnioskodawcy.

§71

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wysokie wyniki w nauce;

osiggnigcia sportowe lub artystyczne;

wzorowe zachowanie;

odwage godna nasladowania;

przeciwstawianie si¢ ztu;

udzielanie pomocy innym osobom;

zaangazowanie w prace na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
sumienne i systematyczne wywiazywanie si¢ ze swoich obowiazkow;

inne osiggni¢cia lub dziatania zaslugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.

2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) ustnej pochwaty lub wyrdzniania udzielonej w obecnosci spotecznosci szkolnej;

2) pisemnej, w szczeg6lnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;

3)

nagrody ksiazkowej, pomocami edukacyjnym.

3. Nagrody mogg by¢ przyznawane przez:

1) nauczyciela, z wytaczeniem nagrod, o ktorych mowa w pkt 3;

2)

dyrektora.

4. O nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.
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5. Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej otrzymania
sktada do dyrektora wniosek, wraz z uzasadnieniem.

6. Dyrektor powotuje zespot, ktory przyznawat nagrodg, poszerzony o wychowawce oddziatu
do ktorego uczeszcza uczen.

7. Zespot dokonuje analizy wniosku rodzica odnoszac si¢ do zastrzezen. Dyrektor w ciggu 14
dni od dnia zlozenia zastrzezen przekazuje pisemng odpowiedZz rodzicom, ktora
podtrzymuje, uchyla lub zmienia form¢ i rodzaj przyznanej nagrody.

8. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§72

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia okre§lonych
W statucie szkoty poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagan¢ wychowawcy Klasy;

3) upomnienie dyrektora szkoty;

4) nagane dyrektora szkoty;

5) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych lub szkolnych;

6) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

7) wnioskiem do Slaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Kary o ktorych mowa:

1) wust 1. pkt 1 i 2 naktada nauczyciel;

2) w ust 1 pkt 3 — 6 naktada dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela,
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Rady Szkoty lub Samorzadu Uczniowskiego;

3) wust. 1 pkt 7 naktada dyrektor za zgoda Rady Pedagogicznej oraz po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Uczen, ktory naruszyt obowiagzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej
kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;
3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy wychowawczej

szkoty, placowki lub spotecznos$ci lokalne;.
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Od upomnienia lub nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pisSmie, upomniany
lub jego rodzic moze odwota¢ si¢ do dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych
od wreczenia tego upomnienia lub nagany.

Dyrektor udziela odpowiedzi na pis§mie w ciggu 3 dni od wptynigcia odwotania.
Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

Od upomnienia lub nagany dyrektora wreczonej uczniowi na piSmie upomniany lub jego
rodzic moze odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od
wreczenia uczniowi upomnienia lub nagany.

Rada Pedagogiczna wyraza opini¢ w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wplyniecia

odwotlania.

10. Decyzji Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

§ 73

Uczen zobowigzany jest uczeszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywac na nie
punktualnie, pomimo spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktorej odbywaja si¢ zajecia.

Uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabia¢ prace

polecone przez nauczyciela do wykonania w domu.

W czasie zaj¢¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiaé

z innymi uczniami w czasie zajec, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez

nauczyciela - nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zajec

w kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar.

Uczniowie nie moga opuszczac terenu szkoty podczas przerw.

Uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych -

usprawiedliwienie winien przedlozy¢, w terminie 7 dni od powrotu do szkoty,

wychowawcy;

1) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice osobiscie lub w formie
pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dzieci na zajgciach —
oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego lub obojga rodzicow,

2) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze

za$wiadczenie lekarskie.
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6. Zwolnienie ucznia z zaje¢ moze nastapi¢ wylacznie na pisemng lub osobistg prosbe
rodzica.

7. Uczen zobowigzany jest do noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji
ubioru.

8. Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie uroczystosci
szkolnych, imprez okoliczno$ciowych i reprezentowania szkoty poza jej terenem.

9. Przez stroj galowy nalezy rozumie¢:
1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica i biata bluzka;
2) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

10. Dyrektor:

1) z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Szkoty, Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapil dyrektor lub wniosku
ztozonego przez inny podmiot niz Samorzad Uczniowski — takze po uzyskaniu opinii
Samorzadu Uczniowskiego moze wprowadzi¢ obowigzek noszenie przez ucznidw
na terenie szkoty jednolitego stroju,

2) wniosek, o ktorym mowa w pkt 1, rozpatruje w terminie nie dtuzszym niz trzy miesiace.

11. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefondow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych przez uczniéw klas | — VIII. Nauczyciel moze zobowigzac
uczniow do wylaczenia posiadanych telefonow. W czasie zaje¢ edukacyjnych urzadzenia
te moga by¢ wykorzystywane jako pomoc dydaktyczna tylko na wyraZne polecenie
nauczyciela.

12. Na terenie szkoly zabronione sa wszelkie dziatania agresywne. Zabrania si¢ uzywania

wulgarnych stéw, zwrotow 1 gestow.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 74
1. Szkota Podstawowa im. Karola Miarki w Przyszowicach posiada sztandar.
2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie.
3. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem bialym

w strong¢ kotnierza, spi¢te na lewym biodrze;
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10.

11.

12.

13
14

15

2) biate rekawiczki.
Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa razem z pocztem w zamknigte]
gablocie.
Opiekunem sztandaru z ramienia nauczycieli jest opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:

1) chorazy — sztandarowy — uczen;

2) asysta — dwie uczennice.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja w szkole, dlatego
w jego sktadzie powinni znalez¢ si¢ uczniowie o nienagannej postawie.
Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani w strdj galowy, ktory okresla Statut szkoty.
Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego oraz sktadu zastepczego sa przedstawiane
przez wychowawcow klas siodmych 1 wybierane na ostatnim zebraniu zespolu
wychowawczego w danym roku szkolnym.
O wyborze uczniow do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ ich rodzicow, specjalnym
listem okoliczno$ciowym.
Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok — poczawszy od przekazania Sztandaru
w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego.
Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga zosta¢ odwolani ze skladu pocztu

sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

. W wyjatkowych sytuacjach w poczcie sztandarowym moga by¢ absolwenci szkoty.

. Ceremoniat szkoty obejmuje:

1) inauguracja roku szkolnego;

2) swieto Komisji Edukacji Narodowej;

3) $wigto patrona szkoty;

4) S$lubowanie i pasowanie klas pierwszych;

5) rocznica uchwalenia Konstytucji 3-go Maja;

6) Narodowe Swigto Niepodlegtosci 11 listopada;

7) uroczyste zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentow szkoty;

. Sztandar, oprécz uroczystosci wymienionych w ust. 14 pkt 1 — 7, moze rowniez braé

udziat w:
1) uroczysto$ciach organizowanych przez Urzad Gminy Gierattowice;
2) uroczystosciach organizowanych przez organizacje dzialajgce na terenie Sotectwa

Przyszowice;
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3) uroczystosciach pogrzebowych pracownika szkoty lub innego zastuzonego dziatacza na
rzecz szkoty,(w przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach
pogrzebowych lub ogloszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ udekorowany
czarnym kirem).

16. Decyzje o udziale pocztu sztandarowego w uroczystosciach wymienionych w ust 15 pkt

1 -3, pkt. oraz innych podejmuje Dyrektor Szkoty.

17. Za zapewnienie udziatu pocztu sztandarowego odpowiada Dyrektor Szkoty.

§ 75

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

1

2

3. Szkota moze pozyskiwac $rodki z funduszy unijnych i innych.

4. Szkota moze pokrywac koszty zwigzane z promocja szkoty, gminy oraz regionu.
5

. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolne;j:

pracownikow, rodzicow i uczniow.

()]

. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia si¢ statut na

stronie WWW szkoty, w sekretariacie, u dyrektora szkoty.

\‘

. Regulaminy organow szkoty nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.
8. Rada Szkoty upowaznia dyrektora szkoty do opracowania i opublikowania ujednoliconego

tekstu statutu po kazdej nowelizacji.
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